
 
 

COMUNE  DI  BARRALI 
Provincia di Cagliari 

 

Via Cagliari, 9 - C.A.P. 09040 

TEL.  0709802631 – 0709802445  - FAX  0709802535 

barrali@tiscali.it 

 

 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
 

 

PERSONALE 

 

INCARICHI CONFERITI E AUTORIZZATI AI DIPENDENTI 

 

ANNO 2015 

 

DIPENDENTE OGGETTO DURATA COMPENSO 

Sulis M. Cristina Autorizzazione allo svolgimento 

di incarico lavorativo ai sensi 

dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001 

presso il Comune di Zerfaliu 

Dal 01.02.2015 al 

30.04.2015 

 

Max 21 ore settimanali 

CCNL EE.LL. 

mailto:barrali@tiscalinet.it


Sulis M. Cristina Autorizzazione al proseguo del 

rapporto di lavoro con il 

Comune di Zerfaliu 

Dal 01.05.2015 al 

31.07.2015 

Max 21 ore settimanali 

CCNL EE.LL. 

Sulis M. Cristina Autorizzazione allo svolgimento 

di incarico lavorativo ai sensi 

dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001 

presso il Comune di Zerfaliu 

Dal 01.08.2015 al 

31.12.2015 
(dimissioni dal 01.11.2015)  

Max 21 ore settimanali 

CCNL EE.LL. 

Sulis M. Cristina Autorizzazione allo svolgimento 

di incarico lavorativo ai sensi 

dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001 

presso il Comune di Castiadas 

Dal 01.11.2015 al 

31.03.2016 
(dimissioni dal 09.02.2016) 

Max 21 ore settimanali 

CCNL EE.LL. 

Orrù Rita Autorizzazione a svolgere 

incarichi extra istituzionali ai 

sensi dell’art. 1 comma 557 della 

L. 311/2004 presso il Comune di 

Selegas 

Dal 09.02.2015 al 

08.05.2015 

 

Max 6 ore settimanali 

CCNL EE.LL. 

Orrù Rita Autorizzazione a svolgere 

incarichi extra istituzionali ai 

sensi dell’art. 1 comma 557 della 

L. 311/2004 presso il Comune di 

Selegas 

Dal 11.05.2015 al 

30.09.2015 

 

Max 6 ore settimanali 

CCNL EE.LL. 

Orrù Rita Autorizzazione a svolgere 

incarichi extra istituzionali ai 

sensi dell’art. 1 comma 557 della 

L. 311/2004 presso il Comune di 

Selegas 

Dal 01.10.2015 al 

31.12.2015 

 

Max 6 ore settimanali 

CCNL EE.LL. 



Spanu 

Giacomino 

Attività lavorativa presso 

l’Unione dei Comuni del 

Parteolla e Basso Campidano  

Dal 01.01.2015 

 

Max 30 ore settimanali 

CCNL EE.LL. 

 

 

 


