
___________________________________________________________________________ 

 

1 

 

C O M U N E  DI  B A R R A L I 
C.A.P. 09040              PROVINCIA   DI   CAGLIARI            Via  Cagliari  n° 9 

Tel. 070/9802631 --  FAX  9802445 

E-MAIL – serv.sociali.barrali@tiscali.it 

PEC - protocollo.barrali@pec.comunas.it 

UFFICIO DI SERVIZIO SOCIALE 

AVVISO PUBBLICO 
 

PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI OPERATORI ECONOMICI DA 
INVITARE ALLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI SERVIZI ELENCATI 
NELL’ALLEGATO II B DEL D.LGS. N. 163/2006. 

 
IL RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIALI 

 
RENDE NOTO 

 
che, in attuazione della propria determinazione n. 41  del 14.04.2014 , intende procedere alla 
costituzione di un elenco di operatori economici, singoli o raggruppati, in possesso dei requisiti di 
cui al presente avviso, da invitare alle procedure di affidamento di servizi, ricompresi tra quelli 
dell’allegato IIB del d.lgs. n. 163/2006.  
 

PREMESSO 
 

- che il presente avviso non avvia alcuna procedura selettiva, né prevede graduatoria di 
merito tra gli operatori economici iscritti, né fa sorgere diritti ad ottenere affidamenti, ma 
semplicemente nell’ambito dell’elenco, il Comune di Barrali può individuare, ove 
consentito dalle norme vigenti, i soggetti da invitare alla singole procedure di affidamento 
dei suddetti servizi; 

- che il Comune di Barrali  non è in alcun modo vincolato a procedere all’affidamento degli 
stessi. 

 
TUTTO CIO’ PREMESSO 

ART. 1 – OGGETTO 
Il presente avviso è finalizzato alla costituzione di un elenco di operatori economici, singoli o 
associati, in possesso dei requisiti indicati al successivo art. 2, da invitare alle procedure di 
affidamento dei seguenti servizi, ricompresi tra quelli dell’allegato II B del d.lgs. n. 163/2006, 
raggruppati nelle sotto elencate aree tematiche: 

1) AREA EDUCATIVA  
� servizio educativo territoriale; 
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� interventi educativi nell’ambito dei piani personalizzati di cui alla Legge n. 162/98; 
� assistenza scolastica specialistica rivolta ad alunni disabili; 
� servizi di animazione e ludico-ricreativi; 

2) SAD 
� servizio di assistenza domiciliare anche nell’ambito del fondo per la non 

autosufficienza: Legge n. 162/98, “Ritornare a casa”; 
3) ANIMAZIONE ESTIVA: spiaggia day, piscina, colonia, escursioni e gite, ecc.; 

 
ART. 2 – REQUISITI D’AMMISSIONE  
Possono richiedere l’iscrizione all’elenco di cui al presente avviso gli operatori economici, singoli o 
associati, in possesso, pena l’esclusione, dei requisiti di carattere generale, d’idoneità 
professionale, di capacità economica – finanziaria e di capacità tecnica e professionale, di seguito 
precisati: 

- requisiti di carattere generale (art. 38 del D. Lgs. n. 163/2006); 
- requisiti di idoneità professionale: 

� iscrizione alla C.C.I.A.A. per le attività coincidenti con quelle oggetto del presente 
avviso; 

� se società cooperative: 
- iscrizione nella sezione A dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali di 

cui all’art. 2 della L.R. n. 16/1997, ovvero iscrizione all’Albo regionale della 
propria regione, se con sede fuori Sardegna; 

- iscrizione nella sezione C dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali di cui 
all’art. 2 della L.R. n. 16/1997, in caso di consorzi di cooperative, ovvero 
iscrizione in analoga sezione dell’Albo regionale della regione in cui hanno 
sede; 

- requisiti di capacità economica – finanziaria: 
� indicazione del fatturato globale d’impresa relativo all’ultimo triennio (2011-2012-

2013); 
� indicazione del fatturato realizzato nell’ultimo triennio (2011-2012-2013), per 

ciascuno dei servizi inclusi nell’area tematica, per la quale s’intende richiedere 
l’iscrizione all’elenco; 

- requisiti in ordine alla capacità tecnica e professionale: 
� servizio di assistenza scolastica specialistica: aver svolto il servizio negli AA.SS. 

2010/2011- 2011/2012-2012/2013; 
� attività di animazione estiva (spiaggia day, piscina, colonia, escursioni e gite, ecc.): 

aver svolto servizi analoghi, durante il periodo estivo, nell’ultimo triennio (2011-
2012-2013); 

� per ciascuno degli altri servizi occorre aver maturato un’esperienza di almeno 24 
mesi nell’ultimo triennio (2011-2012-2013). 
 
Le ditte devono indicare gli importi, le date ed i destinatari pubblici presso cui sono 
stati svolti tutti i servizi inclusi nell’area tematica per la quale s’intende richiedere 
l’iscrizione all’elenco. 

 
I suddetti requisiti sono vincolanti ai fini dell’iscrizione nell’elenco di che trattasi ed ai fini della 
richiesta di partecipazione alle singole procedure di affidamento; devono permanere per tutta la 
durata del contratto e potranno essere verificati dall’Amministrazione Comunale in qualunque 
momento.  
In caso di raggruppamenti temporanei o consorzi, i suddetti requisiti devono essere posseduti da 
ciascuno dei loro componenti. 
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Il possesso di tutti i requisiti dovrà essere attestato mediante dichiarazione sostitutiva, in 
conformità alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000. 
  
ART. 3 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande d’inserimento nell’elenco dovranno pervenire entro e non oltre il termine del                       
15.05.2014 (fa fede il timbro postale). Le domande pervenute successivamente a tale data saranno 
comunque tenute in considerazione in occasione del successivo aggiornamento.  
La domanda deve essere redatta in carta semplice, in lingua italiana, datata e sottoscritta dal legale 
rappresentante della ditta in conformità allo schema Allegato A  potrà essere consegnata (anche a 
mano) all’Ufficio Protocollo del Comune di Barrali – via Cagliari n. 9 – 09040 BARRALI – , oppure  
potrà essere trasmessa anche via PEC al seguente indirizzo : protocollo.barrali@pec.comunas.it , 
firmata e scansionata, corredata dal documento di identità.  
Nella domanda d’iscrizione all’elenco, il rappresentante legale della ditta dovrà dichiarare, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:   

- che la ditta è iscritta al n. ___________ del Registro delle Imprese della Camera di 
Commercio di __________________________________  - REA n. __________________ per la 
seguente attività _____________________________________________________ ed attesta 
(numero iscrizione, data d’iscrizione, durata della ditta/data termine, forma giuridica del 
concorrente, organi di amministrazione, persone che li compongono, nonché poteri loro 
conferiti, componenti muniti di rappresentanza; 

- solo per le cooperative: che la cooperativa è regolarmente iscritta all’Albo Regionale  delle 
cooperative sociali di cui all’art. 2 L.R. n. 16/1997, Regione Sardegna (con l’indicazione del 
numero, sezione e categoria d’iscrizione), ovvero che la Cooperativa è regolarmente iscritta 
all’Albo Regionale  delle cooperative sociali della Regione __________________ (con 
l’indicazione del numero, sezione e categoria d’iscrizione); 
in caso di consorzi che la cooperativa è iscritta nella sezione C dell’Albo Regionale delle 
Cooperative Sociali di cui all’art. 2 della L.R. n. 16/1997, ovvero che è iscritta in analoga 
sezione dell’Albo regionale della regione in cui hanno sede; 

- che ai fini della verifica del DURC la ditta mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed 
assicurative presso:  

� INPS (nel caso di iscrizione presso più sedi, indicarle tutte):  
sede di _____________________________________________________________  
matricola n._________________________________________________________ 

� INAIL (nel caso d’iscrizione presso più sedi, indicarle tutte):  
  sede di _____________________________  
  matricola n.________________________________  
 e che l'impresa stessa è in regola con i versamenti ai predetti enti; 

� che il numero di addetti della Cooperativa è il seguente _______________ 
� che il CCNL applicato è il seguente ________________________________  

- che la ditta non si trova in alcuna delle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle 
gare d’appalto previste nell’art. 38 del D. Lgs. n. 163/2006 e da qualsiasi altra disposizione 
legislativa e regolamentare ed in particolare: 
A) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e 

di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
B) di non avere alcun procedimento pendente per l'applicazione di una delle misure di 

prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle 
cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575, né vi è alcun 
procedimento pendente per i motivi sopra indicati riguardo: 

� il titolare o il direttore tecnico (impresa individuale); 
� il socio o il direttore tecnico (società in nome collettivo); 
� i soci accomandatari o il direttore tecnico (società in accomandita semplice); 
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� gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico (altro 
tipo di società); 

C) che nei propri confronti non è stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, 
o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di 
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura 
penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla 
moralità professionale; che nei propri confronti inoltre non è stata pronunciata 
condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati  di partecipazione a 
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti 
comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18. La suddetta 
dichiarazione dovrà essere resa:  

� dal titolare e dal direttore tecnico (impresa individuale);dai soci e dal direttore 
tecnico (società in nome collettivo); 

� dai soci accomandatari e dal direttore tecnico (società in accomandita semplice); 
� dagli amministratori muniti di poteri di rappresentanza, dal direttore tecnico  e 

dal socio unico persona fisica, ovvero dal socio di maggioranza in caso di società 
con meno d quattro soci (altro tipo di società). 
Il concorrente non è tenuto ad indicare le condanne per i reati depenalizzati, 
ovvero dichiarati estinti dopo la condanna, né le sentenze revocate, né quelle 
 per le quali è intervenuta la riabilitazione; 

C1) che nell’anno antecedente la data del presente avviso non vi sono stati soggetti cessati 
dalle cariche societarie, indicate all’art. 38, comma 1, lett. c) del d. lgs. n. 163/2006,  

 ovvero  
 elencare gli eventuali soggetti (con indicazione dei nominativi, della data di nascita, della 
 cittadinanza e la carica ricoperta) cessati dalle cariche societarie indicati all’art. 38, comma 
 1, lett. c) del d. lgs. n. 163/2006 nell’anno antecedente la data di pubblicazione del presente 
 avviso e che per i predetti soggetti: 

- non sono state pronunciate sentenze di condanna passate in giudicato o di 
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di 
procedura penale, per reati che incidono sull’affidabilità morale e 
professionale e comunque che non vi sono state condanne con sentenza 
passata in giudicato per uno o più reati di partecipazione a 
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti 
dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;  

- nel caso di sentenze a carico dei soggetti cessati nell’anno antecedente la 
pubblicazione del presente avviso, occorre dimostrare che vi è stata 
completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata 
con documentazione da allegare alla dichiarazione; 

 C2) indicare inoltre le eventuali sentenze per le quali si è beneficiato della non menzione; 
D) di non aver violato il divieto d’intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19 

marzo 1990, n. 55; 
E) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di 

sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in 
possesso dell'Osservatorio e di osservare ed applicare integralmente tutte le 
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza e salute sui luoghi di 
lavoro;  

F) di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni 
affidate da Amministrazioni Pubbliche; inoltre di non aver commesso un errore grave 
nell'esercizio della propria attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo dalla 
stazione appaltante; 
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G) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi 
relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella 
dello Stato in cui è stabilito; 

H) che la ditta non risulta iscritta nel casellario informatico di cui all’art. 7, comma 10, del 
d.lgs. n. 163/2006 per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in 
merito a requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per 
l’affidamento dei subappalti; 

I) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia 
di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato 
in cui è stabilita; 

J) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 17 della Legge n. 68/99 (con l’indicazione dell’Ufficio 
Provinciale del Lavoro competente al rilascio della relativa certificazione); 

K) di non essere soggetto all’applicazione della sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, 
comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che 
comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i 
provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 36-bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 
2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006 n. 248; 

L) che, anche in assenza di un procedimento per l’applicazione di una misura di 
prevenzione o di una causa ostativa ivi previste, pur essendo stati vittime dei reati 
previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’articolo 
7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 
luglio 1991, n. 203, abbia denunciato i fatti all’autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i 
casi previsti dall’articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689. La 
dichiarazione di cui alla presente lettera deve essere resa da tutti i soggetti indicati 
all’art. 38, comma 1, lett. b) del Codice; 

M) � di non essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2011; 
 ovvero 

� di essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/2011, ma 
che il periodo di emersione si è concluso in data _______________; 

N) di non essersi resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni 
che possono essere richieste ai sensi dei punti precedenti o relativamente a capacità 
economica e finanziaria, iscrizione in registri professionali, capacità tecniche;  

O) di applicare integralmente a favore dei lavoratori dipendenti e dei soci i contenuti 
economico-normativi della contrattazione nazionale di settore vigenti nonché tutte le 
future modificazioni agli stessi; 

- di possedere capacità tecnica e professionale, pertanto di aver maturato l’esperienza 
richiesta dall’art. 2 dell’avviso, nei servizi inclusi nell’area tematica prescelta e per la quale 
s’intende richiedere l’iscrizione all’elenco: (indicare tipologia di servizio, importi, date e 
destinatari pubblici presso cui sono stati svolti); 

- di possedere capacità economico e finanziaria: (indicare il fatturato globale dell’impresa 
realizzato nell’ultimo triennio (2011-2012-2013) ed il fatturato relativo a ciascuno dei servizi 
inclusi nell’area tematica prescelta per la quale s’intende richiedere l’iscrizione nell’elenco; 

- di non essere mai stato, in passato, soggetto a risoluzioni o interruzioni di contratti causate 
da inadeguatezza del proprio operato o da inadempienze contrattuali per quanto riguarda 
attività analoghe svolte per Enti pubblici; 

- di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le disposizioni e norme contenute nel 
presente avviso.   

 
Alla domanda dovrà essere allegato il documento d’identità in corso di validità del legale 
rappresentante della ditta. 
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Non saranno ammesse le domande: 

- redatte in maniera non conforme al fac-simile allegato al presente avviso e/o non  
correttamente compilate; 

- con notizie carenti rispetto a quanto richiesto; 
- non sottoscritte; 
- non accompagnate da una copia del documento d’identità ovvero accompagnate da 

una copia del documento d’identità non in corso di validità. 
 
 L’Amministrazione Comunale si riserva tuttavia la facoltà di chiedere integrazioni e/o 
chiarimenti rispetto alle domande e le autocertificazioni presentate.  
 Le ditte, all’atto dell’eventuale affidamento del servizio, dovranno presentare una nuova 
documentazione che confermi i requisiti e/o le condizioni dichiarate in sede d’iscrizione.  
 Con la richiesta d’iscrizione nell’elenco la ditta accetta espressamente, senza condizione o 
riserva alcuna, tutte le prescrizioni contenute nel presente avviso. 
 Con la stessa domanda può essere richiesta l’iscrizione nell’elenco per una o più aree 
tematiche tra quelle indicate al precedente art. 2. L’iscrizione ad un’area tematica presuppone il 
possesso dei requisiti richiesti per ciascuno dei servizi in essa contenuti. 
 
ART. 4 – FORMAZIONE DELL’ELENCO, VALIDITA’ E AGGIORNAMENTO 
Sulla base delle domande d’iscrizione pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, verrà 
formato un elenco di operatori economici, i cui requisiti potranno essere sottoposti ad una verifica 
a campione da parte del Comune di Barrali. 
Non saranno incluse nell’elenco le ditte che hanno reso informazioni false e qualora già inserite 
verranno successivamente cancellate.  
  
L’elenco sarà unico, ma, per esigenze operative, sarà suddiviso per aree tematiche, così come 
individuate nel precedente art. 2. Ciascuna ditta, pertanto, potrà richiedere l’inserimento 
nell’elenco per una o più aree tematiche, previa verifica dei requisiti richiesti per ciascuno dei 
servizi inclusi nell’area prescelta. 
L’iscrizione nell’elenco avverrà secondo la data e il numero progressivo del protocollo di arrivo.  
Il suddetto elenco sarà pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul  sito istituzionale del Comune, 
nonchè sul sito della Regione Autonoma Sardegna nella sezione  - Atti soggetti esterni/ bandi e 
gare. 
 
L’elenco avrà una durata triennale, salva la verifica annuale dei requisiti che hanno dato luogo 
alla stessa. Gli operatori economici iscritti nell’elenco hanno l’obbligo di produrre il 28 Febbraio di 
ogni anno una dichiarazione attestante il mantenimento del possesso dei requisiti. Altresì vige 
l’obbligo di comunicare entro il termine di trenta giorni dall’evento qualsiasi fatto o circostanza 
che determini la variazione dei propri requisiti, organizzazione e struttura. 
L’elenco sarà sottoposto ad aggiornamento periodico 2 volte all’anno per l’inserimento delle 

nuove richieste . 
 
La costituzione dell’elenco, nonché gli aggiornamenti e le cancellazioni saranno disposte con 
determinazione del Responsabile del Servizio Sociale. 
  
ART. 5 – CANCELLAZIONE DALL’ELENCO 
La cancellazione dall’elenco è disposta nei seguenti casi: 

- sopravvenuta mancanza di uno dei requisiti d’iscrizione;  
- documentazione recante informazioni non veritiere, accertate in qualsiasi momento; 
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- dichiarazioni effettuate da soggetti per i quali è riconosciuta una causa di esclusione dalla 
partecipazione alle gare per l’affidamento di servizi pubblici, dagli affidamenti o dalla 
contrattazione con la P.A., come previsto dall’ordinamento giuridico vigente, accertata in 
qualsiasi momento e con qualsiasi mezzo. 

- decadenza di uno solo dei requisiti di ordine generale previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 
12.04.2006, n. 163 e s.m.i.; 

- mancata presentazione della dichiarazione annuale attestante la sussistenza dei requisiti 
dichiarati al momento della presentazione della domanda d’iscrizione; 

- mancata risposta per tre volte consecutive all’invito a partecipare alle procedure di 
affidamento del servizio. A tal riguardo non è ammessa giustificazione per la mancata 
risposta qualora la ditta affermi di non aver ricevuto l’invito per variazione del proprio 
indirizzo, se non preventivamente comunicato al Comune di Barrali.  

- negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate; 
- su domanda dell’operatore economico. 

 
Il Responsabile del Servizio comunica all’operatore economico l’avvio della procedura di  
cancellazione assegnando un termine non inferiore a 15 giorni per le controdeduzioni sui fatti 
oggetto di contestazione. 
 
ART. 6 - MODALITA' DI SELEZIONE DEGLI OPERATORI ECONOMICI 
La scelta degli operatori economici, da consultare per le procedure di affidamento dei singoli 
servizi, avverrà secondo il principio della rotazione   
Si procederà dunque all’invito di un numero minimo di cinque ditte, seguendo l’ordine 
cronologico d’iscrizione, tra quelle inserite nell’area tematica relativa al servizio che s’intende 
affidare.  
Qualora l’elenco sia formato da un numero di ditte inferiore a cinque, l’invito potrà essere esteso 
ad altre ditte presenti sul mercato ed operanti nel medesimo settore. 
 
ART. 7 – TRATTAMENTO DATI 
I dati raccolti saranno trattati, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, anche con l’ausilio di mezzi 
informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura. 
 
ART. 8 – PUBBLICITA’ 
Il presente avviso sarà pubblicato per trenta giorni all’Albo Pretorio on line del Comune, sul sito 
istituzionale del Comune di Barrali,  nonché sul sito della Regione Sardegna nella sezione Atti 
soggetti esterni – bandi e gare. 
 
ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla normativa 
comunitaria, statale e regionale vigente. 
 
Le informazioni inerenti il presente Avviso, possono essere  richieste formalmente  all’Ufficio di 
Servizio Sociale via mail all’indirizzo di posta elettronica : serv.sociali.barrali@tiscali.it. Le risposte 
saranno pubblicate  sul sito istituzionale dell’Ente.  
 
Barrali 14.04.2014 
 
 
 

Il Responsabile del Servizio Sociale 
Dott.ssa Galasso Margherita 


