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La presente ipotesi di contratto decentrato integrativo si applica al personale del
Comune di Barrali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato.
Ha valenza dal 1° gennaio al 31 dicembre 2012 per la parte economica, salvo
diverse e migliori disposizioni del CCNL e dalla legislazione vigente in materia.

Le clausole della presente ipotesi di accordo trovano applicazione anche
successivamente alla sua scadenza fino alla stipulazione di un nuovo contratto.

Art. 2 - Premessa

Si prende atto che:

- Con deliberazione del Consiglio Comunale N° 17 del 24.04.2012 € stato
approvato il bilancio di previsione anno 2012;

- Con deliberazione della Giunta Municipale N° 37 del 17.07.2012, cosi come
integrata con deliberazione della Giunta Municipale N° 57 del 08.11.2012,
sono stati impartiti gli indirizzi per la costituzione del fondo per le risorse
decentrate per 'anno 2012 e sono state altresi individuate le voci variabili
da inserire nella parte variabile del medesimo fondo;

- Con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario N° 36 del
28.08.2012, cosi come integrata con determinazione N° 48 del 08.11.2012 é
stato costituito il fondo per ’anno 2012, secondo quanto stabilito dagli artt.
31, 32 del CCNL 22.01.2004 con la distinzione tra risorse stabili e variabili,
con il seguente risultato:

¢ Risorse decentrate per finalita stabili €. 15.673,82
e Risorse decentrate per finalita variabili€. 10.253,33

e Totale Fondo €. 25.927,15

Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza
dell’ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e
alla produttivita e sulla sua corrispondenza alla disciplina legislativa e
contrattuale vigente, cosi come risulta dall’allegato “A”.

Le parti convengono, inoltre, sulla correttezza del calcolo derivante dal processo
di depurazione delle risorse destinate all'indennita di.comparto, alle progressioni
orizzontali, ecc., precedentemente operato.

Prendono atto pertanto del’ammontare delle risorse risultanti dall’applicazione
del processo di depurazione di cui al precedente comma riportato nell’allegato “A”
alla presente ipotesi di accordo, e convengono che la ripartizione di tali risultanti
risorse venga distribuito tra i dipendenti secondo le modalita indicate nei
successivi articoli.

Art. 3 - Risorse destinate al pagamento delle indennita di rischio.

L’indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell’art. 37 del CCNL del
14.09.2000, ¢ corrisposta:
a) Al personale la cui attivita lavorativa ¢ in continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrita professionale;
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22.01.2004), pari ad un importo annuo di €. 330,00, presumendo P'assenza
di un mese nell’arco dell’anno per ferie;

c) Per il personale part-time tale indennita ¢ direttamente proporzionale alle
ore da contratto.

Le attivita soggette a rischio e le risorse allo scopo destinate al pagamento delle
relative indennita sono le seguenti:

Prestazioni lavorative Addetti Somma
soggette a rischio prevista
Gestione verde, cimitero, | N. 1 operaio tempo pieno €. 330,00
viabilita, ambiente, | N. 1 operaio part-time 25 ore €. 229,00
manutenzione edifici comunali | settimanali

L’indennita ¢ liquidata annualmente.

Art. 4 - Risorse destinate al pagamento dell’indennita di
maneggio valori.

L’indennita di maneggio valori compete al personale che sia adibito in via
continuativa a servizi che comportino maneggio di cassa non inferiore a €.
5.164,56 annuali e risponda di tale maneggio.

Per servizio si intende la specifica struttura organizzativa in cui i valori di cassa
siano continuamente maneggiati.

Gli importi dellindennita variano da un minimo di €. 0,52 ad un massimo di €.
1,55 giornaliere; si propone un’indennita di €. 0,52 al giorno, pari ad
un’indennita annua di €. 171,60 per undici mensilita, presumendo 'assenza di
un mese nell’arco dell’anno per ferie.

Attualmente a tale servizio risulta un solo addetto.

Art. 5 - Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita.

L’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 01.04.1999, come modificato dai
successivi contratti nazionali di lavoro, prevede che al personale appartenente
alle categorie B, C e D cui siano attribuite specifiche responsabilita, con
esclusione del personale incaricato di posizione organizzative, possa essere
corrisposta un’indennita fino ad un massimo di €. 2.500,00.

In applicazione dell’art. 4, comma 2, lett. c) del CCNL del 01.04.1999 spetta alla
contrattazione integrativa definire: la fattispecie, i criteri, i valori e le procedure
per lindividuazione dei compensi destinati all’esercizio di specifiche
responsabilita.

Le parti, pertanto, convengono, in applicazione dei commi precedenti, di
attribuire l'indennita per specifiche responsabilita ai responsabili dei
procedimenti in capo ai quali sono stati individuati, con apposito atto del
responsabile del servizio amministrativo, dei procedimenti particolarmente
complessi e/o innovativi che prevedono anche il coordinamento di piu uffici del
Comune o di altri Enti, ovvero:
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responsabilita addetti | prevista
Responsabilita dei procedimenti | Servizi Sociali D 1 €. 400,00
amministrativi inerenti la

gestione in forma associata dei
servizi educativi e socio
assistenziali, la quale gestisce
una pluralita di interventi, oltre
a procedimenti numerosi e
complessi. ’

Art. 6 - Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano
particolari responsabilita.

Per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche
responsabilita, nonché i compiti e le funzioni, cosi come individuate dall’art. 17,
comma 2, lett. i) del CCNL del 01.04.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del
22.01.2004, ¢ prevista un’indennita cumulabile con quella del precedente articolo
nella misura massima di €. 300,00 annuali.

Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli
indicati nella seguente tabella con l'indicazione della relativa indennita:

Descrizione della particolare responsabilita Cat. n. Somma

’ addetti | prevista

Responsabilita derivante dall’attivita di ufficiale di C 1 €. 150,00
stato civile e anagrafe. ”

L’attribuzione e la liquidazione dell’indennita é annuale.

Art. 7 - Risorse destinate a compensare la performance
organizzativa e individuale.

Le risorse destinate a compensare la performance organizzativa e individuale
sono rappresentate da cio che residua dall’applicazione dei precedenti articoli,
pari ad €. 4.243,15.

La disciplina contenuta nel seguente articolo costituisce l'applicazione del
disposto dell’art. 4, comma 2, lett. b) del CCNL del 01.04.1999 relativo alla
definizione dei criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale, dei
criteri generali di metodologie di valutazione del personale e dei criteri di
ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi.

Le risorse attribuite utilizzando la metodologia di cui al regolamento comunale
sullordinamento generale degli uffici e dei servizi. Il fondo viene ripartito sulla
base dell’'unico fattore del numero di dipendenti in servizio, pesati rispetto alla
categoria di appartenenza con l'applicazione dei seguenti coefficienti di pesatura,
stabiliti nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:
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Tali coefficienti vengono rapportati, per il personale part-time, alle ore di lavoro
da contratto, con il seguente risultato:

DOTAZIONE COEFFICIENTE DI PESATURA PESO IN € PER

PESATURA DA COMPLESSIVA CATEGORIA
REGOLAMENTO

N° 1 Cat. B1 1 1 533,06

N° 1 Cat. B1 part-time 25 ore 1 0,69 367,81

N° 2 Cat. C 1,40 2,80 1.492,56

N° 1 Cat. C part-time 20 ore x 1,40 0,65 346,50

10 mesi

N° 1 Cat. C part-time 27 ore x 2 1,40 0,17 90,62

mesi

N° 1 Cat. D1 1,60 1,60 852,89

N° 1 Cat. D1 part-time 25 ore x 1,60 0,92 490,41

10 mesi

N° 1 Cat. D1 part-time 18 ore x 1,60 0,13 69,30

2 mesi

SOMMA 7,96 € 4.243,15

Le economie derivanti dall’applicazione del presente articolo vengono redistribuite
in parti uguali al personale in servizio che ha riportato una valutazione pari o

superiore a 90.

ART. 8 — Risorse destinate a compensare progetti finanziati da

norme specifiche.

I Compensi di cui al presente fondo comprendono il fondo incentivante di cui
all’art. 92 del D.Lgs. 163/2006 per il personale dell’ufficio tecnico, nonché 1 fondi
di cui alla L. 446/97 per il personale dell’'ufficio tributi, e le risorse del
censimento per il personale che ha partecipato attivamente alle operazioni:

INCENTIVO IMPORTO MODALITA’ DI LIQUIDAZIONE

EX L. 109/94 €.4.796,11 Da liquidare con le modalita stabilita da
apposito Regolamento = Comunale  gia
approvato dal’Amministrazione

EX L. 446/97 €. 1.300,00 Da liquidare con le modalita stabilita da
apposito Regolamento  Comunale  gia
approvato dall’Amministrazione

CENSIMENTO €.2.277,84 Da liquidare al personale che ha attivamente
partecipato alle operazioni di censimento,
cosi come preliminarmente stabilito con
apposito atto
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Per 'anno 2012 il fondo per il lavoro straordinario ammonta ad €. 653,87, non
inserite nella quantificazione e determinazione del fondo.

Si ribadisce che il lavoro straordinario deve effettuarsi esclusivamente nel caso di
necessita indifferibili ed urgenti e per eventi eccezionali. :

Si conviene che leffettuazione dello stesso possa avvenire solo previa
autorizzazione del responsabile del servizio cui appartiene il dipendente e dovra
essere debitamente motivata. All'obbligo della prestazione dovra corrispondere la
concreta possibilita di pagamento della stessa.

La liquidazione dello straordinario € annuale.

L’effettuazione di lavoro straordinario dovuto a specifiche disposizioni di legge €
consentito a tutto il personale disponibile purché in grado di svolgere tali servizi. I
compensi per le suddette prestazioni (straordinario elettorale, rilevazioni Istat,
ecc.) spettano anche ai titolari di posizione organizzativa.

L

Barrali, 20.12.2012
Sottoscrizione della delegazione trattante:

Per la parte pubblica (autorizzato con delibera G.M. N° 62 degl 19.12.2012):

Per le 00.SS. @@ C
- Il Rappresentante RSU — CGIL Sig.ra Rita Orrtl / NS

- Il Presidente - D.ssa Margherita Galasso

P o
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Comma 1 lettera a) ART. 15 CCNL 1998/2001 Somme
destinate agli istituti di cui all'art. 17 comma 2 CCNL 1/4/99.

Indennita di turno, rischio, disagio, maggiorazioni festivi;

Indennita al personale che operi in particolari posizioni

Produttivita colletiva _ € 6.925,69
Comma 1 lettera j) dal 31/12/1999 a valere dal 01/01/2000 piu 0,52% del

monte salari 1997 esclusa dirigenti/responsabilidel servizio € 809,29
art. 4 comma 1 del CCNL biennio 2000/2001 incremento pari all't,1% del

monte salari dell'anno 1999. Esclusa la quota relativa alla dirigenza € 1.241,05
assegni ad personam del personale cessato( DEPLANO €. 411,20, MARRAS

€. 998,53, ETZI €.1271,02) 2.680,75
art. 32, comma 1 incremento 0,62% del monte salari 2001 948,00
art. 32, comma 2 incremento 0,50% del monte salari 2001 765,00
art. 4, comma 1 incremento 0,50% del monte salari 2003 933,18
art. 8 comma 2 incremento 0,60% del monte salari 2005 1.370,86

art. 15 comma 5) CCNL 1998/2001(incremento dotaz.organica)

_

Comma 1 lettera k) Risorse destinate per legge all'incentivazione del

personale L.109/94 incentivo progettazione € 4.796,11
Comma 1 lettera k) Risorse destinate per legge all'incentivazione del
personale L.R. 19/97 1.879,38
Comma 1 lettera k) Risorse destinate per legge all'incentivazione del
personale legge 446/97 Tributi- 1.300,00
Saldo contributo censimento ISTAT attivita di rilevazione 793,04

Risorse per attivita di rilevazione ISTAT

€ 1.484,80

TOTALE FONDO

€ 25.927,15




